<< ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025.

Abre inscrigbes para 0 processo seletivo simplificado destinado a contratagéo
temporaria de excepcional interesse publico para o cargo de AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS, conforme autorizacdo contida na LEI MUNICIPAL N° 3.117/2025 DE 10 DE
MARCO DE 2025.

FRANCIEL TIAGO IZYCKI, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicBes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo temporéria de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS conforme segue:

Funcéo Carga Horaria Formacédo minima N° de vagas

Ajudante de Servicos Gerais 44hs semanais Alfabetizado Até 04(Quatro)

Padréo de Vencimento: 111 Salario R$ 1.760,95 mais insalubridade e vale alimentacéo de R$ 27, 83 ao dia trabalhado.

Atribuices:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo
exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

b) Descricao analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como
quebrar pedras; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos lugares indicados;
transportar materiais de construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio,
- adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentacao de pragas, parques e jardins; varrer ruas, pragas,
parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condicOes de higiene e transito; recolher o lixo nas ruas, pragas, jardins e outros locais, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, cestos ou carrinhos de tragdo manual ou caminhdo; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento
de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; auxiliar na construcéo de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos, bem como executar outras atribui¢6es afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: alfabetizado

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e de acordo com o Decreto N°
1.866/16 de 06 de Janeiro de 2016 e executado por intermédio de Comissdo composta por 03(Trés) servidores, designados
através da Portaria N° 4.245/2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publica¢Ges oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, em Jornal de circulagdo Regional, no Diario Oficial do Municipio
(FAMURS) e no Site Oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacfes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no endereco www.baraodecotegipe.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1  Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2  Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de curriculo/experiéncia, de carater classificatério, elaborada pela
Comissao, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 As contratagdes serdo para o periodo de 180(cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo, conforme a Lei Municipal
N° 2.616/17 que autoriza as referidas Contratagdes.

Rua Princesa Isabel, 114- Barao de Cotegipe — RS -
CEP: 99740-000 - Fone: 54-99632-3244
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br


http://www.baraodecotegipe.rs.gov.br/

<< ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

1.8 Os Contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contrato, conforme o disposto
no Artigo 193 da Lei N° 1.867/08:
| — Remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo no quadro permanente do
respectivo poder no Municipio;
I1- Jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional de insalubridade, periculosidade,
risco de vida e noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta lei;
I11- Férias proporcionais, ao término do contrato;
IV-Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social;

1.8.1  Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.9 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios
pelos Artigos 125 a 127 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

2. INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na recep¢do, junto a sede do Municipio, sito & Rua Princesa Isabel, 114 —
Centro — Bardo de Cotegipe, no periodo compreendido entre as 08:00 do dia 24 de abril de 2025 até as 17:00 do dia 30 de abril
de 2025.

2.1.1 N4o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

2.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios
e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato(com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguinte
documentos:

3.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

3.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢es Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por forga de Lei Federal, valem como documento de Identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ect; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo(com fotografia, na forma da Lei N° 9.503/97, artigo 15).

3.1.3 Copia do CPF.

3.1.4 Cdpia do historico escolar, Diploma ou outra documentagdo equivalente.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no
prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz8es que amparem a sua irresignacéo.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de
um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final das inscricbes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, ap0s a decisdo dos
recursos.

4.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo classificados para a avaliacdo de curriculo/experiéncia nos
termos do presente edital.

5. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 A presente selecdo serd processada e os candidatos serdo classificados, de acordo com sua qualificacdo, observado os
seguintes critérios:
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5.1.1- Experiéncia Profissional exercida comprovada por carteira assinada ou declaracdo da empresa em que atuou: 10 pontos
por ano de experiéncia, no maximo de 100 pontos.
5.1.2- Comprovacéo de escolaridade sendo da seguinte forma:

Ensino fundamental incompleto --- 05 pontos

Ensino fundamental completo ------ 10 pontos

Ensino médio completo ------------- 20 pontos

6. -DOS RECURSOS

6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacéo de recorrente e as razes do pedido recursal.

6.1.2 Sera possibilitada vista da avaliagdo do curriculo/experiéncia na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

6.1.3 Havendo a reconsideracdo d deciséo classificatoria pela comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de
um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatdria, sucessivamente o candidato que:

I-Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

I1- Tiver obtido a maior nota na comprovagao de exercicio de atividade por carteira assinada ou declaracdo da empresa
em que atuou.

I1l- Sorteio em Ato Publico, realizado em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

7.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1 As contratacdes temporarias dependem de autorizacdo legislativa para serem efetivadas, sendo que a Administragdo ndo é
obrigada a efetuar as referidas contratacdes. Estas ocorrerdo conforme a necessidade para a continuidade dos servicos publicos.
A aprovacao neste Processo Seletivo ndo garante, em hipo6tese alguma, que o candidato venha a ser convocado, e a mesma
ocorrera pelo prazo que autorize a Lei Especifica para aquela contratacéo.
8.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pela Lei Especifica e pelo
Prefeito, serd convocado o aprovado, respeitando obrigatoriamente a ordem de classificacdo, para, no prazo de 02(dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

I- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

I1- Ter idade minima de 18 anos;

I11- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- Apresentar atestado médico ocupacional, conforme orienta¢cdes do Municipio, no sentido de comprovar gozar de boa

saude fisica e mental;

V- Ter nivel de escolaridade minima conforme exigéncia do cargo;
8.3 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
8.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagéo,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.
8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente da Lei, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.
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9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

9.4 Os casos omissos e situa¢fes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Bardo de Cotegipe, 22 de abril de 2025.

FRANCIEL TIAGO IZICKI,
Prefeito Municipal.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

N° inscri¢&o:
Nome: N° do Documento: RG — CPF:
Endereco:
Cidade: UF:
Fone:(54) Celular: ()
Email:
Formagéo: ALFABETIZADO

CRITERIOS AVALIACAO

SIM NAO PONTUACAO

5.1.1. Experiéncia Profissional exercida comprovada
por carteira assinada ou declaracdo da empresa em que
atuou: 10 pontos por ano de experiéncia, N0 maximo
de 100 pontos.

5.1.2- Comprovacdo de escolaridade sendo da seguinte
forma:
Ensino fundamental incompleto --- 05 pontos
Ensino fundamental completo ------ 10 pontos
Ensino médio completo ------------- 20 pontos

Bardo de Cotegipe de Abril de 2025.

Carimbo e Assinatura Sec. Administracdo/RH.

Assinatura do Candidato
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